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El Plan de Igualdad de nuestro centro educativo pretende establecer un clima
de convivencia en el que los valores del respeto, la no discriminacion y la superacion
de los prejuicios sexistas ayuden al desarrollo integral de las nifias y los nifios. Las
actuaciones del plan se llevan a cabo de forma transversal y en relacion al resto de
actividades de aprendizaje de las diferentes areas.

La educacion integral de las personas implica la adquisicion de un conjunto
de capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la
necesidad incuestionable de educar en habilidades y conocimientos se afiade, la de
educar para una mejor calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral.

Proponemos una educacion en valores que prevenga desigualdad vy la
violencia de género. Es un trabajo de toda la comunidad educativa y todos y todas
unidos conseguiremos que nuestros ninos y nifas tengan una sociedad justa e
igualitaria.

INTRODUCCION

Educar se define como el desarrollo de las facultades intelectuales, morales
y afectivas de una persona de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia
de la sociedad a la que pertenece.

El objetivo de una verdadera educacion igualitaria consiste en formar a los
mas pequenos una representacion justa y equitativa del mundo, favoreciendo la
igualdad de expectativas profesionales y responsabilidades familiares y sociales.

El Plan de Igualdad del centro sera un elemento dinamizador que promueva
la igualdad real y efectiva entre sexos. Para alcanzar una ensefianza realmente
coeducativa hay que partir no solo de la igualdad de los individuos, ademas es
necesario introducir en el curriculum escolar y en las relaciones en el aula un
conjunto de saberes que han estado ausentes de ellos, asi como una mayor
valoracion de las actitudes y capacidades devaluadas hasta ahora, que deben ser
convertidas en conductas a proponer tanto para las nifas como para los nifios.

Se convertira en una responsabilidad de toda la comunidad educativa y se
llevara a cabo de forma transversal, integrando la perspectiva de género en el
curriculum de toda la etapa, potenciando una formacion igualitaria y coeducativa en
temas como la autonomia personal, la educacion emocional, la educacion
afectivosexual o la resolucion pacifica de conflictos.

Debemos de construir una escuela coeducadora en aspectos como los
contenidos curriculares, la interaccion entre el personal docente y el alumnado, los
libros de texto, la gestion del aula o la del propio centro educativo.

A través del Plan de Igualdad pretendemos crear las condiciones necesarias
para potenciar los aprendizajes para la vida afectiva e integrar los saberes de la vida
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domeéstica y el cuidado de las personas como saberes basicos para la vida en todos
los chicos y las chicas.

Durante el curso 2020-2021, en nuestro centro, queremos prestar especial
atencion a dicha coeducacion atendiendo al modo de relacionarse entre si nifos y
nifas, a la forma en que conviven en el ambito escolar, familiar, etc. y a la manera
de resolver situaciones, fruto de malentendidos o falta de comunicacion,
proponiendoles otras formas de resolucion y de gestion de sus conflictos basadas
en la participacion, en el protagonismo de las partes afectadas, en la toma de
decisiones, en la importancia de llegar a acuerdos y en lo vital de adoptar soluciones
pacificas.

JUSTIFICACION

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del
principio de que las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los
hombres a la hora de decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva
que se ha denominado derecho a la igualdad se fundamenta en la firme conviccion
de que no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere la eliminacion de las
barreras de la discriminacion y del prejuicio.

Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de
reformas en las estructuras democraticas que garanticen la educacion en las
mismas condiciones de oportunidad, de trato y de logro a ambos sexos vy, en
consecuencia, la libertad de eleccion.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se
imponen comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales
les refuerzan. Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la
escuela, siendo los primeros espacios de socializacion desde los cuales se
compensan los desajustes de origen diverso, como aquellos que provienen de
prejuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as en sus
primeros afnos.

En concreto, desde nuestro centro, el Colegio Publico Santisima Trinidad
de Ubeda, situado en el centro de la localidad, en el que el nivel socio econémico
de las familias es medio-bajo, es el principal aspecto del que partimos para el
trabajo de coeducacion de nuestro alumnado.

La escuela coeducadora debe concebir una educaciéon transformadora
de la realidad y compensadora de las desigualdades sociales por razén de sexo,
educacion que fomente la convivencia, frente a diferentes formas de violencia, y
una educacion que desarrolle no solo las capacidades intelectuales del
alumnado sino también los afectos y los sentimientos.
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Por todo esto, para la realizacion de este plan partimos de la realizacion de
un diagnostico de la convivencia entre ninos y nifas de nuestro centro, cOmo se
relacionan entre si, como resuelven los conflictos... Por eso se propondran tareas
relacionadas y colaboradoras en otros planes del centro para trabajar estos
aspectos.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacion de las diferencias
sino la ausencia de discriminacion por la existencia de esas diferencias. Por todo
ello pensamos que desde la escuela queremos educar para la Igualdad, la Paz, la
Cooperacion y la Solidaridad.

JUSTIFICACION LEGAL

La Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), en su articulo 7 establece que “La finalidad de la Educacion
Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicion de nociones
basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como el estudio y trabajo, el
sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion
integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos vy
alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacion
Secundaria Obligatoria”.

También, en el articulo 10 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por
el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria, y que concreta la
citada ley, se sefialan como sus principios educativos “la calidad, la equidad y la
inclusion educativa”.

Para concretar mas aun estos aspectos el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educaciéon propone actuaciones en este mismo sentido a favor de los
derechos de las mujeres y ademas, incorpora actuaciones que incidan en la cultura
real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las
mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional
socializacion diferenciada.

Ademas de estos documentos existen otros muchos, vinculados al ambito
educativo, que justifican en si mismos la relevancia de los contenidos a los que nos
referimos. Destacamos entre ellos:

» |l Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion 2016-2021
(BOJA n°® 41, de 2 de marzo de 2016).

» | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. Acuerdo de 2 de
noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno (BOJA n°® 227, de 21 de
noviembre de 2005).

» Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA n° 99, de 25 de mayo de 2006), que
recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de
coeducacion.
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» LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. (BOJA 18-12-2007)

» Decretos 328 y 327 /2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban
los Reglamentos Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de
Educacion Infantil y Primaria e IES.

> Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y
Primaria e institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA n°® 169, de 30 de agosto de
2010).

» Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA n°® 132 de 7 de julio de 2011), que
incluye el protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el
ambito escolar.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

La intervencion global en el marco educativo seguira marcada por estos
principios de actuacion:

Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se hara presente a
los diferentes ambitos de la escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del
lenguaje escrito y oral: utilizando comunicados, a través de los diferentes
documentos del centro, por medio del Tablon de Coeducacion, a traves de la web
del colegio, por medio de la cual se iran incluyendo las diferentes actividades,
documentacion, recursos, enlaces, de uso para profesorado, alumnado y familias.

Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva
de geénero en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del
centro. Por ello, se trabajara de forma coordinada entre las diferentes areas y
ambitos escolares. En cada ciclo se revisaran libros y materiales didacticos por si
hubiera que modificarlos. Por ultimo, sera todo el Claustro el que apruebe y
desarrolle cada una de las actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

Inclusion: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad
educativa, es competencia del profesorado, alumnado y sus familias participar y
colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Por
este motivo, las diferentes actuaciones iran dirigidas a los tres ambitos. Se
promovera de esta forma, la colaboracion entre de diferentes agrupamientos:
claustro, ETCP, AMPA del Centro. Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad
en la educacion a los dos sexos es condicion necesaria para que las potencialidades
individuales de hombres y mujeres puedan estimularse y desarrollarse.

Paridad: Constituye un derecho necesario para el logro de mayores cotas de
justicia y libertad en el ejercicio de derecho de equidad.
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OBJETIVOS

Este plan se propone los siguientes objetivos de caracter general y que estan
implicitos en la propuesta de programacion para los ciclos de Educacion Infantil y
Primaria.

Objetivo principal: Desarrollar practicas educativas que identifiquen los
estereotipos sexistas existentes en diferentes ambitos de la Comunidad Escolar y
de la sociedad y que promuevan su eliminacion, de forma que favorezcan en nifios
y ninas un desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica e igualitaria
con valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos sexos y que
se traslade al resto de la sociedad.

Objetivos generales:
1. Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en la escuela y modificarlas.

2. Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

3. Incluir en nuestras unidades didacticas contenidos transversales “Educacion para
la lgualdad entre los Sexos”, la “Educacion Sexual” y la “Educacion para la Paz”

4. Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas, asi como ayudar y
ensefar a la resolucion de conflictos sin violencia.

5. Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.
6. Educar en la empatia.

7. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia.

8. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres
y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se
derivan.

9. Revisar y actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacion y crear
un rincon violeta con las ayudas del Pacto de Estado contra la Violencia de género,
con variedad de libros y cuentos coeducativos y que promuevan la igualdad.

10. Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro:
cartas y comunicados, carteleria, boletines...

11. Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el que no
haya prejuicios sexistas a la hora de nombrar tareas domésticas, profesiones... y
en general estereotipos que siguen inmersos en el lenguaje cotidiano. Corregir en
lo posible este déficit que pueda existir en los libros de texto y materiales
curriculares.
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12. Utilizar un rincon-tablon-buzon coeducativo, donde las alumnas y alumnos
muestren sus pensamientos, necesidades, preocupaciones...

13. Trabajar, diferenciar y detectar posibles casos de acoso escolar, diferenciandolo
en cada momento de una simple rifa, enfrentamiento o disputa entre companeros.

14. Colaborar con las AMPAS vy otras instituciones para ofertar a los padres y
madres acciones formativas, coloquios y debates...
COMPETENCIAS CLAVE

Un elemento imprescindible dentro de nuestro proyecto coeducativo para

educar en igualdad, es la necesidad de desarrollar en nuestro alumnado
competencias clave:

Comunicacion linguistica: Se trabajara este apartado a través del uso
adecuado del lenguaje, evitando discriminacion por razén de sexo. Ademas,
deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el
lenguaje para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo
ante los diferentes tipos de discriminacion.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia:
Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo,
procurando conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son
necesarias conocer para poder eliminar estereotipos que discriminan a las mujeres
en el ambito cientifico y tecnologico.

Competencia digital: Debemos ensefar a nuestros alumnos y alumnas a
analizar los mensajes que nos proporcionan los medios de comunicacion con
respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio critico
ante ellos.

Competencias sociales y civicas: Con el presente plan incluido en la
programacion del centro, procuramos fomentar valores y actitudes necesarios para
que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando
todo tipo de violencia y de discriminacion en el entorno mas proximo. Pretendemos
que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho
aislado que trabajaron un dia en la escuela, sino como una actitud deseable y
necesaria por y para la sociedad. Esto se conseguira a través de la realizacion de
actividades ludicas y cercanas a ellos.

Aprender a aprender: Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya
que incluimos en este plan actividades en las que los nifios y nifias tendran que
recopilar informacion para poder trabajar en clase. Ellos analizaran individualmente
las distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser analizadas de
forma grupal. Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas
en comun en clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.
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Sentido de iniciativa y espiritu_emprendedor: Las actividades estaran
orientadas a que nuestros alumnos y alumnas sean autbnomos y autonomas tanto
en casa como en la escuela y se sientan seguros para expresar sus ideas vy
propuestas de trabajo. Esto formara las bases para que lo sean en el dia a dia.

Conciencia y expresiones culturales: Se trabajara en el conocimiento de la
historia, literatura, arte, tradiciones... desde un punto de vista critico, analizando los
estereotipos y visibilizando a las mujeres que participaron en todos estos ambitos y
que hasta hace poco no aparecian por ejemplo en los libros de texto.

METODOLOGIA

La metodologia sera totalmente coeducativa, se ha insistido en la necesidad
de integrar plenamente una linea de trabajo basada en los presupuestos de la
coeducacién en las situaciones habituales de aula y en las diversas actividades
educativas, no estaria justificada nuestra actuacion con solo celebrar los dias claves
relacionados con la igualdad. Vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo
de las competencias clave que pretendemos conseguir con el alumnado de este
centro.

Participacion en la elaboracion y discusion de normas y valores: en la
construccion de un clima de aula auténticamente coeducativo, la participacion
activa de ninos y ninas juega un papel decisivo. La elaboracioén conjunta de normas
en el aula aporta en entrenamiento social muy interesante, asi los alumnos pueden
dar respuestas a sus propios problemas y en la medida de sus posibilidades. En
cuanto a la actividad Iudica, el juego, es uno de los medios de aprendizaje y de
socializacion mas interesantes que se dan en la infancia. En el juego se proyectan,
asimismo, los estereotipos y modelos imperantes en una comunidad determinada.
El grado de agresividad, el tipo de relaciones entre las personas de distinto sexo, el
caracter autoritario, etc.

Se procurara que nifos y ninas compartan juegos, evitando la formacion de
grupos cerrados y que la participacion de una persona sea por razén de su sexo.
Los agrupamientos espontaneos donde se den casos de segregacion se pueden
tomar como referentes para hacer un analisis mas detallado de los mismos,
insistiendo en la necesidad de facilitar la integracion de nifios y nifas en los mismos.

La labor de tutoria debe estar coordinada entre todo el profesorado para
intercambiar impresiones, sugerencias y propuestas, hay que impulsar y motivar a
los alumnos y alumnas, mantener un clima de armonia y buenas relaciones, orientar,
instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos de
comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la
coordinacion con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra
tarea educativa.
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RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

Personales:

v" Profesorado.

v" Alumnado.

v" Familias.

v" Personal no docente

v" Personal externo al Centro.

Materiales:

v" Enlaces de distintas lecturas, articulos...
v Biblioteca de aula y centro.

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES A REALIZAR

25 de noviembre:

Creacion de rincon violeta en la biblioteca del centro: en funcion de si nos conceden
la subvencion del pacto de estado contra la violencia de género, creariamos este
rincon; pintariamos un rincon de color violeta con su correspondiente carteleria,
estanterias, mesas y sillas color violeta y dotacion de libros relacionados con
igualdad.

Creacion del rincén de igualdad: consiste en un tablén/panel y un buzén, donde
ninos y nifias podran dejar sus mensajes plasmados en el panel o bien en el buzon
de forma andénima o no para dar visibilidad a las discriminaciones que se hacen en
el centro asi como exponer los buenos tratos de sus comparieros y comparneras.
Este rincon estara disponible a partir del mes de noviembre. Los nifios y nifias seran
acompanados por su tutor hasta el rincén donde le explicaran en qué consiste éste
y para qué sirve el buzon violeta. Se hara llegar al resto de la comunidad educativa
la existencia de este rincén a través de la pagina web del centro.

Decalogo de los buenos tratos: el tercer ciclo elaborara un decélogo de los buenos
tratos, el cual se extendera a todas las clases, dichas clases se deben de
comprometer con el cumplimiento de este documento el cual sera firmado por los
representantes de cada aula.

Arbol de los buenos tratos: Se fabricara un arbol de madera o cartén (en funcion
del presupuesto) de grandes dimensiones, donde después de escuchar y analizar
la cancion “Asi si” cada alumno y cada alumna escribira un mensaje del buen trato
para colgar en dicho arbol con lazos violetas, el alumnado de infantil lo hara a través
de un dibujo. Igualmente, este arbol se hara visible a través de la pagina web del
centro.
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Vinilos en la fachada: Se expondran en las ventanas de la fachada del centro, unos
vinilos realizados con siluetas violetas de mujeres, ademas podemos crear un vinilo
principal, en el que se lea el decalogo realizado por los alumnos del tercer ciclo y en
el que se puedan visibilizar los correspondientes logos de la Junta de Andalucia,
Pacto de Estado contra la violencia de género, Gobierno de Espania... (en funcion
del presupuesto)

11 de febrero:
Solicitar charla cientifica con distintas actividades a la organizacion 11F. Solicitada.

Concurso de dibujo: Las mujeres de ayer y de hoy. Cada clase trabajara y/o
estudiara dos muijeres cientificas de ayer o de la actualidad y cada alumno y alumna
elaborara una ilustracion y un pequeno texto en referencia a las mismas. Se eligen
a dos ganadoras de cada clase y formaremos un cuento para nuestra biblioteca.

Creacién de un cuento a nivel de centro: (Si nos es concedido el presupuesto del
Pacto de Estado contra la violencia de género, el cuento se realizara para cada uno
de los alumnos y alumnas del centro, en formato de cuaderno, con hojas en blanco
para que pueda ser utilizado) Crearemos un cuento a nivel de centro, con la
colaboracion del AMPA, con el titulo haciendo referencia las mujeres de ayer y de
hoy. Este cuento lo vamos a realizar a modo de concurso, cada clase se encargara
de trabajar 2 mujeres cientificas, matematicas, pensadoras... de ayer y de hoy,
elaborando ilustraciones y textos en referencia a las mismas, se eligen las
ganadoras de cada clase y éstas formaran parte del cuento dedicado a estas
mujeres, apareciendo el nombre de los alumnos y alumnas que lo han realizado. El
cuento sera editado y encuadernado en formato cuaderno, para que puedan
utilizarlo todos los alumnos y alumnas del centro. En su parte posterior llevara los
logos correspondiente de la Junta de Andalucia, del Pacto de Estado contra la
violencia de género, del Gobierno de Esparia y del CEIP Santisima Trinidad.

8 de marzo:

Dia de la mujer: para celebrar este dia realizaremos un photo-call donde
participaremos todas las mujeres del centro, haciéndonos un retrato en un marco
disefado para tal fin, exponiendo estos retratos en la pagina web del centro. Los
podemos realizar en el rincdn violeta de la biblioteca que hemos creado previamente
0 en el rincon de igualdad.

Mujeres destacadas de nuestro pais, ciudad: cantantes, madres, artistas,
pensadoras, matematicas, deportistas... Cubiletes con imagenes, objetos y frases
que caractericen a las mujeres destacadas, formando un gran puzle. La cara
principal del puzle se le dara a cada clase ya creada en su cubilete, con la frase: 8
de marzo, dia de la mujer.
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Posibilidad de adaptacién de las actividades propuestas a un formato no presencial:

Decalogo de los buenos tratos a través de classroom
Charla cientifica on-line
Concurso para la creacion del cuento y creacion del mismo

Photo-call de las mujeres del centro en casa

EVALUACION

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo,
se va a llevar a cabo una evaluacion continua que nos permitira si los objetivos
planteados estan siendo los adecuados y si las actividades propuestas son las
correctas para lograr los objetivos propuestos y asi poder realizar las modificaciones
oportunas.

Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde
se valoren los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos,
necesidades y grado de satisfaccion con la experiencia.

Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes indicadores de
evaluacion. La tarea tendra exito a efectos de evaluacion, del alumnado, del
profesorado y de la propia tarea si:

e La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha
sido buena.

e Sila dinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

e Si el grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de
calidad, y libre de sesgos sexistas.

e Silas controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno
al tema han aportado valores de equidad y justicia social.

e Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de
prejuicios.

e Siel ambiente ha favorecido la expresion sana vy libre de los sentimientos.
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